KAPITAL LUDZKI N B mor 5k

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

** x

* bt

* gk

* ok

Podstawowe zatozenia reformy oraz umocowania prawne zwigzane z howa rola Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych

Celem opracowanego projektu: ,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét” jest przygotowanie zmian w zakresie
doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét. ,,Zgodnie z rekomendacjami wypracowanymi
przez ekspertéw tego projektu, doskonalenie powinno by¢ traktowane jako element
systemu wspomagania stuzgcego szkole i polegajgcego m.in. na motywowaniu nauczycieli do
dalszego uczenia sie w miejscu pracy, indywidualnie lub w grupie innych nauczycieli,
dostarczaniu odpowiedniej oferty szkolen i ich organizowaniu. System wspomagania rozwoju
oswiaty powinien zas by¢ silnie nakierowany na prace ze szkotg, stuzy¢ wspieraniu jej
w wykonywaniu zadan nakfadanych przez panstwo, jak rowniez wspomagac
w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw”.

Nowy system doskonalenia nauczycieli powinien spetniaé nastepujgce warunki:

- by¢ blisko szkoty, a wiec funkcjonowa¢ w jej mozliwie najblizszym otoczeniu;

- pracowac na potrzeby szkoty, czyli dopasowac oferte i przebieg procesu doskonalenia do
aktualnych potrzeb konkretnej szkoty;

- towarzyszy¢ szkole w catym procesie doskonalenia, od diagnozy potrzeb po monitorowanie
efektow wprowadzonych zmian;

- wykorzystywaé potencjat rdznych instytucji, ktére $wiadczg ustugi na rzecz doskonalenia
nauczycieli.

Podstawowe zatozenia przyjete do nowego systemu:

1. Wspomaganie jest adresowane do przedszkola, szkoty i placéwki, nie zas wytgcznie do
poszczegdlnych osdb lub grup, takich jak dyrektor czy nauczyciele, co oznacza, ze poprzez
doskonalenie nauczycieli, poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne catosSciowo oddziatuje
na przedszkole, szkote i placdwke, rozumianych jako ztozony wieloaspektowy system
(organizacje).

2. Wspomaganie pomaga w szkole w rozwigzywaniu probleméw, a co za tym idzie nie
wyrecza jej i nie narzuca rozwigzan. Oznacza to, ze placéwki systemu wspomagania musza
uwzglednia¢ podmiotowg, autonomiczng role szkoty lub placéwki i Scisle wspdtpracowac ze
szkotg lub placéwka przy organizowaniu i realizacji wszelkich dziatan wspierajgcych szkote
lub placowke.

3. Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoly i odpowiada na jej
specyficzne potrzeby. Punktem wyjscia wszelkich dziatann adresowanych do nauczycieli danej
szkoty powinna by¢ rzetelna, angaziujgca spotecznos¢ szkolng diagnoza potrzeb
przeprowadzona przez dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki.

4. Wspomaganie jest procesem, czyli odchodzeniem od pojedynczych, incydentalnych form
pomocy, na rzecz dtugofalowych obejmujgcych caty proces wspomagania poczynajgc od
przeprowadzenia we wspotpracy z przedszkolem, szkotg lub placéwka diagnozy ich potrzeb,
poprzez pomoc w realizacji zaplanowanych dziatan, towarzyszenie w trakcie wprowadzanej
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zmiany, az po wspolng ocene efektéw i wspdtprace przy opracowaniu wnioskéw do dalszej
pracy przedszkola, szkoty lub placéwki.

5. Ponadto w procesie wspomagania powinno sie uwzgledniaé takze efekty ksztatcenia,
w szczegdlnosci wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty lub placéwki oraz wyniki
sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych, a takze dostosowywac dziatania do kierunkéw
polityki oswiatowej panstwa i wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.

Klamrg zamykajacg te wytyczne nowego systemu wspomagania jest wykorzystywanie przez
system doskonalenia nauczycieli, potencjatu réznych instytucji.
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